






PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   SUMARYADI, S.Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19711005 199703 1 010 

Jabatan :   Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN, S. Pi, M. Si 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19760701 200901 1 005 

Jabatan :   Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab.Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Perawatan 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Pelaksanaan 

Program 

Persentase Sarana Dan Prasarana 

Pelayanan Yang Terawat Dan 

Berfungsi Baik Untuk Mendukung 

Pelaksanaan Program 

 

100% 

 

  

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 

80,593,500 DAU/DAK 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

2,669,848,185 DAU/DAK 

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

 

891,000 DAU 

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 

114,681,350 DAU 

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 

64,125,000 DAU 

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

201,672,000 DAU 

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

247,932,950 DAU 

JUMLAH . . . . . . . . 3,379,743,985 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   Ir.ASYIAH 

Pangkat/Gol :   Pembina  (IV/a) 

NIP :   19641024 199203 2 004 

Jabatan :   Analis Anggaran Ahli Muda 

Sub Koordinator Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   SUMARYADI, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19711005 199703 1 010 

Jabatan :   Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan, Pelaporan dan 

Evaluasi Kegiatan  

Persentase Tersusunnya 

Dokumen Perencanaan,  

Pelaporan dan Evaluasi 

Kegiatan 

 

100% 

2. Terlaksananya Kegiatan 

Penataan Administrasi 

Keuangan  

Persentase Penatausahaan 

Keuangan Sesuai Rencana 

 

100% 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

80,593,500 DAU/DAK 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

2,669,848,185 DAU/DAK 

JUMLAH ………… 2,750,441,685 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :   MAKMUN,  S.  AP 

Pangkat/Gol :   Penata (III/c) 

NIP :   19711231 200701 1 184 

Jabatan :   Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :   SUMARYADI, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19711005 199703 1 010 

Jabatan :   Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Kegiatan 

Penataan Administrasi 

BMD 

 

Persentase Tersusunnya Laporan 

Aset Barang Milik Daerah 

100% 

2. Terlaksananya Kegiatan 

Penatausahaan 

Administrasi Umum 

 

Persentase Pengelolaan Pelayanan 

Umum Perangkat Daerah 

 

100% 

3. Terlaksananya Kegiatan 

Pengadaan BMD 

Persentase Penyelesaian 

Pengadaan Asset Direncanakan 

 

100% 

4. Terlaksananya Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

 

100% 

5. Terlaksananya Kegiatan 

Fasilitasi Pemeliharaan 

Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

 

100% 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Administrasi Barang Milik 

daerah pada Perangkat Daerah 

 

891,000 DAU 

2. Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 

114,681,350 DAU/DAK 

3. Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan pemerintah 

Daerah 

 

64,125,000 DAU 

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

201,672,000 DAU 

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 

247,932,950 DAU 

JUMLAH ……………… 624,302,300 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   AZIS, S.Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19671215 199703 1 009 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN, S. Pi, M. Si 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19760701 2000901 1 005 

Jabatan :   Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

  



 
 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Produksi 

Perikanan Tangkap 

 

Produksi  Perikanan Tangkap 

 

16.400 ton 

Persentase Tersedianya Data Sumber 

Daya Ikan 

 

100 % 

Persentase Penyaluran Bantuan Sarana 

Dan Prasarana Penangkapan Ikan 

Kepada Masyarakat 

 

100 % 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan TPI 

 

100% 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN TANGKAP 

 

2,809,941,000 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pengelolaan Penangkapan Ikan 

di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, 

Rawa dan Genangan Air Lainnya yang 

dapat diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

34,500,000 DAU 

2. Kegiatan Pemberdayaan Nelayan Kecil 

Dalam Daerah Kabupaten/Kota 

 

2,715,737,000 DAU/DAK 

3. Kegiatan Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Tempat Pelelangan 

Ikan (TPI) 

 

59,704,000 DAU 

JUMLAH ……………… 2,809,941,000 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi padaDhasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   ZUHRIAH, S. Sos 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19680415  198803 2 007 

Jabatan :   Pengelola Produksi Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Pembinaan Kelembagaan dan 

Sistem Informasi Nelayan Kecil 

Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   AZIS, S.Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19671215 199703 1 009 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  



 
 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Kegiatan 

Pendataan Sumber Daya 

Ikan  

 

Persentase Tersedianya Data 

Sumber Daya Ikan 

 

100 % 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN TANGKAP 

 

2,809,941,000 DAU/DAK 

1. Pengelolaan Penangkapan Ikan di 

Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa 

dan Genangan Air Lainnya yang dapat 

diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

34,500,000 DAU 

JUMLAH …………… 34,500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi padaDhasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   Ir. ISHAK 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19661231 199803 1 053 

Jabatan :   Pengelola Produksi Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Pengelolaan Penangkapan Ikan 

Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   AZIS, S.Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19671215 199703 1 009 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

  



 
 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya Sarana dan 

Prasarana Penangkapan 

Ikan  

 

Persentase Penyaluran Bantuan 

Sarana Dan Prasarana 

Penangkapan Ikan Kepada 

Masyarakat 

 

100 %  

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN TANGKAP 

 

2,809,941,000 DAU/DAK  

1. Kegiatan Pemberdayaan Nelayan Kecil 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

2,715,737,000 DAU/DAK 

JUMLAH …………… 2,715,737,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi padaDhasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   MASTUR,SP, M.Si 

Pangkat/Gol :   Penata (III/c) 

NIP :   19740701 200701 1 023 

Jabatan :   Pengelola Produksi Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Pemberdayaan Nelayan Kecil 

Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   AZIS, S.Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19671215 199703 1 009 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

  



 
 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 

1 Tersedianya Biaya 

Operasional TPI 

 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan 

TPI  

 

100%  

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN TANGKAP 

 

2,809,941,000 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan 

(TPI) 

 

59,704,000 DAU 

JUMLAH …………… 59,704,000 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   IGN. PUTU UTAMA, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19670620 199902 1 001 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN, S. Pi, M. Si 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19760701 2000901 1 005 

Jabatan :   Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Produksi 

Perikanan Budidaya 

Produksi Perikanan Budidaya 

 

45.242 ton 

 

Persentase Jumlah Kelompok 

Yang Dibina 

 

100 % 

Persentase Penyaluran Bantuan 

Sarana Dan Prasarana 

Pembudidaya Ikan Kepada 

Masyarakat 

100 % 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 

 

4,527,759,400 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pemberdayaan Pembudidaya 

Ikan Kecil 

 

34,957,000 DAU 

2. Kegiatan Pengelolaan Pembudidaya 

Ikan  

 

4,492,802,400 DAU/DAK 

JUMLAH …….. 4,527,759,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   WILDAN, S. Pt 

Pangkat/Gol :   Penata (III/c) 

NIP :   19731231 200701 1 134 

Jabatan :   Penyuluh Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Perizinan Perikanan 

Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   IGN. PUTU UTAMA, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19670620 199902 1 001 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Kegiatan 

Pembinaan Pembudidaya 

 

Persentase Jumlah Kelompok 

Yang Dibina  

 

100 % 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 

 

4,527,759,400 DAU/DAK 

1. Pemberdayaan Pembudidaya Ikan 

Kecil  

 

34,957,000 DAU 

JUMLAH …………… 34,957,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   SUPONO HARIYANTO, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19690826 200112 1 002 

Jabatan :   Penyuluh Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Pengelolaan Pembudidayaan Ikan dan Pengawasan 

Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   IGN. PUTU UTAMA, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19670620 199902 1 001 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 
 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya Sarana 

Pembudidaya Ikan  

 

Persentase Penyaluran Bantuan 

Sarana Pembudidaya Ikan Kepada 

Masyarakat  

100 % 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 

 

4,527,759,400 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pengelolaan Pembudidaya 

Ikan 

a. Penjaminan Ketersediaan Sarana 

Pembudidayaan Ikan dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 

4,492,802,400 

 

310,102,400 

DAU/DAK 

JUMLAH …………. 310,102,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   MARSUDIN, SH 

Pangkat/Gol :   Penata (III/c) 

NIP :   197512312000031021 

Jabatan :   Penyuluh Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Pemberdayaan Pembudidaya Ikan 

Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   IGN. PUTU  UTAMA,S.Pi 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19670620 199902 1 001 

Jabatan :   Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 
 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya Prasarana 

Pembudidaya Ikan  

 

Persentase Penyaluran Bantuan 

Prasarana Pembudidaya Ikan 

Kepada Masyarakat  

100 % 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA 

 

4,527,759,400 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pengelolaan Pembudidaya 

Ikan 

a. Penyediaan Prasarana 

Pembudidayaan Ikan dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 

4,492,802,400 

 

4,182,700,000 

DAU/DAK 

JUMLAH ……………… 4,182,700,000 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   M. ZAINUDDIN HAMIDI, SE 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19711231 199203 1 051 

Jabatan :   Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Perikanan 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN, S. Pi, M. Si 

Pangkat/Gol :   Pembina (IV/a) 

NIP :   19760701 2000901 1 005 

Jabatan :   Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Produksi 

Olahan Hasil Perikanan 

 

Produksi Olahan Hasil Perikanan 

 

51.785 Ton 

Persentase Jumlah Kelompok 

Pengolah Dan Pemasar (Poklahsar) 

Yang Dibina 

 

100% 

Persentase Penyaluran Bantuan 

Sarana Dan Prasarana Pengolahan 

Ikan Kepada Masyarakat 

 

100% 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGOLAHAN DAN 

PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 

 

824,498,300 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pembinaan Mutu dan 

Keamanan Hasil Perikanan Bagi 

Usaha Pengolahan dan Pemasaran 

Skala Mikro dan Kecil 

 

35,798,300 DAU/DAK 

2. Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran 

Bahan Baku Industri Pengolahan 

Ikan dalam 1 (Satu) daerah 

Kabupaten/Kota 

 

793,700,000 DAU/DAK 

JUMLAH ………… 

 

824,498,300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   DYAH HERTUTININGSIH, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19680625 199203 2 008 

Jabatan :   Penyuluh Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Bina Mutu, Pengembangan Produk Kelautan 

dan Perikanan 

Bidang Pemberdayaan Usaha Perikanan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN HAMIDI, SE 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19711231 199203 1 051 

Jabatan :   Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Perikanan 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Pembinaan 

Kepada Pengolah dan 

Pemasar  

 

Persentase Jumlah Kelompok 

Pengolah Dan Pemasar (Poklahsar) 

Yang Dibina 

 

100 % 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGOLAHAN DAN 

PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 

 

824,498,300 DAU/DAK 

1. Kegiatan Pembinaan Mutu dan 

Keamanan Hasil Perikanan Bagi 

Usaha Pengolahan dan Pemasaran 

Skala Mikro dan Kecil 

a. Pelaksanaan Bimbingan dan 

Penerapan Persyaratan atau 

Standar pada Usaha Pengolahan 

dan Pemasaran Skala Mikro dan 

Kecil 

 

35,798,300 DAU/DAK 

JUMLAH …………… 

 

35,798,300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   ZULFIANDI,  S. AP    

Pangkat/Gol :   Penata (III/c) 

NIP :   197510312007011007 

Jabatan :   Penyuluh Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordiantor Pendayagunaan Teknologi dan Logistik 

Usaha Perikanan 

Bidang Pemberdayaan Usaha Perikanan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN HAMIDI, SE 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19711231 199203 1 051 

Jabatan :   Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Perikanan 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Penyaluran 

Bahan Baku Industri 

Pengolahan  

a. Terlaksananya 

koordinasi, fasilitasi, 

monitoring dan 

evaluasi 

pendayagunaan 

teknologi dan logistik 

usaha perikanan 

   

Persentase Penyaluran Bantuan 

Sarana Dan Prasarana Pengolahan 

Ikan Kepada Masyarakat 

a. Jumlah pengolah yang 

difasilitasi teknologi dan logistik 

usaha perikanan    

100 % 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGOLAHAN DAN 

PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 

 

824,498,300 DAU/DAK 

1. Penyediaan dan Penyaluran Bahan 

Baku Industri Pengolahan dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 

793,700,000 DAU/DAK 

JUMLAH ………….. 793,700,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   SRI HARNIWATI, S. Adm 

Pangkat/Gol :   Penata Tk. I (III/d) 

NIP :   19700403199010 2001 

Jabatan :   Penyuluh Perikanan Ahli Muda 

Sub Koordinator Akses Pasar, Promosi, dan Kemitraan Usaha 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   M. ZAINUDDIN HAMIDI, SE 

Pangkat/Gol :   Penata Tk I (III/d) 

NIP :   19711231 199203 1 051 

Jabatan :   Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Perikanan 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Penyaluran 

Bahan Baku Industri 

Pengolahan  

a. Terlaksananya promosi 

produk kelautan dan 

perikanan serta gerakan 

memasyarakatkan 

makan ikan 

(Gemarikan) untuk 

mendapatkan akses 

pasar dan meningkatkan 

konsumsi ikan  

   

 

 

 

Persentase Penyaluran Bantuan 

Sarana Dan Prasarana Pengolahan 

Ikan Kepada Masyarakat 

a. Jumlah pengolah dan pemasar 

yang difasilitasi akses pasar, 

promosi dan kemtiraan usaha

   

100 % 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENGOLAHAN DAN 

PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN 

 

824,498,300 DAU/DAK 

1. Penyediaan dan Penyaluran Bahan 

Baku Industri Pengolahan dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 

793,700,000 DAU/DAK 

JUMLAH ………….. 793,700,000 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   MUHAJI 

Pangkat/Gol :   Pengatur  (II/c) 

NIP :   19761231 200701 1 068 

Jabatan :   Staff Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Dinas Kelautan dan Perikanan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :   Ir.ASYIAH 

Pangkat/Gol :   Pembina  (IV/a) 

NIP :   19641024 199203 2 004 

Jabatan :   Analis Anggaran Ahli Muda 

Sub Koordinator Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 

1 Terlaksananya Kegiatan 

Penataan Administrasi 

Keuangan 

 

Persentase Penatausahaan 

Keuangan Sesuai Rencana 

 

100 % 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

2,669,848,185 DAU/DAK 

JUMLAH . . . . . . . . 2,669,848,185  

 

 

 
 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   YUNIYAWATI 

Pangkat/Gol :   Penata Muda Tk I  (III/b) 

NIP :   19830413 200801 2 010 

Jabatan :   Staff Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Dinas Keluatan dan Perikanan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   MAKMUN, S. AP 

Pangkat/Gol :   Penata (III/c) 

NIP :   19711231 200701 1 184 

Jabatan :   Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 

1 Terlaksananya Kegiatan 

Penataan Administrasi 

Barang Milik Daerah 

Persentase Tersusunnya Laporan 

Aset Barang Milik Daerah 

 

100 % 

 

2 Terlaksananya Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah 

Persentase Penyelesaian 

Pengadaan Asset Direncanakan 

100% 

3 Terlaksananya Kegiatan 

Fasilitasi Pemeliharaan 

Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

100% 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

 

891,000 DAU 

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 

64,125,000 DAU 

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

247,932,950 DAU 

JUMLAH . . . . . . . . 312,948,950 

 

 

 
 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   NI MADE DARWATI, S. AP 

Pangkat/Gol :   Penata  (III/c) 

NIP :   19680517 200701 2 026 

Jabatan :   Staff Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Dinas Kelautan dan Perikanan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   Ir.ASYIAH 

Pangkat/Gol :   Pembina  (IV/a) 

NIP :   19641029 1992032004 

Jabatan :   Analis Anggaran Ahli Muda 

Sub Koordinator Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 

1 Terlaksananya Kegiatan 

Penataan Adminstrasi 

Keuangan 

Persentase Penatausahaan 

Keuangan Sesuai Rencana 

 

 

100 % 

 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

2,669,848,185 DAU/DAK 

JUMLAH . . . . . . . . 2,669,848,185  

 

 
 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :   RAHMAT SANDI RAHARJA, S. Pi 

Pangkat/Gol :   Penata  Muda (III/a) 

NIP :   19900113 202012 1 009 

Jabatan :   Staff Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Dinas Kelautan dan Perikanan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   Ir.ASYIAH 

Pangkat/Gol :   Pembina  (IV/a) 

NIP :   19641029 1992032004 

Jabatan :   Analis Anggaran Ahli Muda 

Sub Koordinator Bagian Keuangan dan Perencanaan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 

1 Terlaksananya Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan  

Persentase Tersususnnya 

Dokumen Perencanaan, Pelaporan, 

dan Evaluasi Kegiatan 

 

100 % 

 

 

 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

3,379,743,985 DAU/DAK 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 

80,593,500 DAU/DAK 

JUMLAH . . . . . . . . 80,593,500 

 

 

 

 
 


